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 Het is  

Van de Voorzitter 
Het is weer zover: een nieuw boekje. Wat gaat het 

snel he, het einde van het seizoen is als dit               

boekwerk op de deurmat valt bijna 2 maanden         

geleden en we kijken met smart uit naar het                

begin van het nieuwe seizoen. 

Voor mij al de 5de keer dat ik als voorzitter mag af-

trappen, het voorwoord mag tikken. Ben aan het   

dubben wat ik allemaal moet, kan en wil zeggen.        

Zo’n schrijftalent ben ik nu ook weer niet dat ik         

het ff uit mijn mouw schud. Nee, daar gaan wel      

een paar dagen overheen voor het naar mijn zin is    

en het goed genoeg is om hier voor onze leden       

neer te zetten. 

Nou denken jullie vast; Meid waar maak je je druk 

om, doe niet zo moeilijk maar ja ik ben ik en zo is    

het nu eenmaal. 

Maar niet getreurd wij , het bestuur, proberen er    

een leuk, informatief en innovatief boekje van te   

maken. Wel vonden we dat de lay-out een nieuw    

tintje kan gebruiken, is voor deze tijd een beetje     

oubollig en hopelijk slagen wij daar in met deze     

vernieuwde versie. 

Eerst even een kort terugblik over het afgelopen     

seizoen. Deze is in denk ik zeer geslaagd geweest. 

Dagtrip op 14-09-2022 

                                  

 



 

  

 

Het Kerstbuffet + verloting 

 

                     

 

Viering 40jarig jubileum van de vereniging: Dat is ze-

ker het vermelden waard. 

Met als gast: Paul van Kuiken. 

Een leuke, gezellige avond is dit geworden 

wat wij met veel leden hebben mogen vie-

ren.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ook deze avonden werden het afgelopen seizoen goed  

bezocht, wat ons, het bestuur blij maakt, betekend dat we 

 het goed doen. 

Weet u soms iemand die graag kaart, ze zijn altijd welkom. 

 

Ledenvergadering vond plaats op 27 Juni, wat daar 

 allemaal op tafel kwam en besproken is, leest u verderop  

in dit boekje. 

 

Wat ons aankomend seizoen te wachten staat daarvan is 

 zeker het dagje uit op 13 September. Het bestuur heeft  

er veel zin in en met ons nog 75 personen. 

We gaan er een leuke gezellige dag van maken. 

Maar ook een openingsavond op dinsdag 28 Augustus. 

Informatie hierover in de nieuwsbrief. 

 

Hier wil ik ook even een moment besteden aan de leden  

die ons dit seizoen zijn ontvallen. Wij zullen hen missen. 

Via deze weg wensen wij alle nabestaande veel sterkte toe. 

Alle langdurige zieken beterschap en we hopen jullie  

gauw weer te zien. 

 

Wat mij nu nog rest is een woord van dank aan  

de bestuursleden/vrijwilligers die elke week klaarstaan  

om het u, de leden naar de zin te maken en u zo goed  

mogelijk bij te staan. 

 

Ina de Mooij 

 

Kaart- en bingoavonden en meer 



 

 

Wat lekkers uit een pan, 
 Daar neemt iedereen wel wat van. 
Het recept is makkelijk te volgen, 
Dus raakt er niemand verbolgen. 
Bij koffie/thee smaakt het goed, 
Ook uit het handje als het moet. 

Benodigdheden advocaatcake: 

• 250ml zonnebloemolie 

• 250 gram suiker 

• 4 à 5 eieren 

• 250 gram bloem/zelfrijzend bakmeel\ 

• 250ml advocaat 

• 1 zakje bakpoeder 

• 1 snufje zout 

De olie, suiker en eieren tot een romig geheel mixen. 

De advocaat onder voortdurend roeren toevoegen. 

Bloem en bakpoeder toevoegen en mixen. 

Over voorverwarmen op 160 C (heteluchtoven) anders op 180 C. 

Op onderste rooster in circa 60 minuten bakken. 

 

Het is zo likker om je vingers bij af te likken, 
Dat een ander je op de feiten moet tikken. 

Mogen wij ook nog van een stukje mee-eten, 
Of was je de rest van ons vergeten.  



 

 

 

Dagje uit van de IOV op woensdag 14 sep-

tember 2022 

Bestemming: 
Rondvaart de Biesbosch en bezoek aan Chocolaterie van 
Noppen te Ridderkerk met afsluitend diner bij Gasterij 
‘t Karrewiel te Delft. 
Al vroeg stonden we klaar bij de Zwanenburg om op pad te 
gaan. Rond 08.00 uur allemaal de bus in en…rijden maar.  
Op weg naar Drimmelen voor de rondvaart. Rond 10.00 uur 
aan boord van de Zilvermeeuw voor een boottocht door de 
Biesbosch van 2 uur. Een geweldig mooi stukje natuur met 
de uitstraling van heel veel rust. Aan boord was het erg  
gezellig, we kregen een lekker kopje koffie of thee met een 
overheerlijk gebakje. 

 

Rond 12.00 uur meerden we af en gingen weer met z’n allen 
de bus in om op weg te gaan naar Ridderkerk: Chocolaterie 
Van Noppen. 



 

 

 
Rond 13.00 uur startten we daar, na de hartelijke ontvangst, 
met een overheerlijke, zeer uitgebreide, lunch. 
Na de lunch was het tijd voor een demonstratie over choco-

lade maken en ook de mooiste creaties van de chocolade.   

En natuurlijk proeven van de overheerlijk bonbons inclusief 

koffie.  

 

 Hierna mochten we het “winkeltje” induiken en kregen we 

de gelegenheid om iets te kopen. Hier werd gretig gebruik 

van gemaakt. Ook door de voorzitter van de AOBK: hij werd 

namelijk diezelfde 14 september weer opa. Zijn dochter  



 

 

was bevallen van een dochter en werd vernoemd naar zijn  

overleden vrouw, wat een emotioneel moment was toen  

hij dit hoorde. Was voor ons allen ook een mooi moment  

om dit te kunnen meemaken. 

 

 

Na het afrekenen was het weer tijd om de bus in te  

stappen… op weg naar Delft voor een heerlijk  

driegangenmenu bij Gasterij ‘t Karrewiel. 

    

 

Toen was het moment aangebroken om weer op pad  

te gaan naar huis. Rond 19.45 uur waren we weer in Katwijk.  

Het einde van een prachtige en zeer geslaagde dag! 

(Jannie van der Boon)  



 

 

Agenda 2023 – 2024 

Tijden en datums onder voorbehoud 
Kunnen eventueel gedurende het jaar afwijken. 

Zonder bericht aanvangstijd activiteit: 19:30 

September 
2023 

05-09-2023 
12-09-2023 
13-09-2023 
19-09-2023 
26-09-2023 

Competitie kaarten 
Competitie kaarten 

Dagje uit 
Bingo 

Competitie kaarten 

Oktober 
2023 

03-10-2023 
10-10-2023 
17-10-2023 
24-10-2023 
31-10-2023 

Competitie kaarten 
Competitie kaarten 

Bingo 
Competitie kaarten 
Competitie kaarten 

November 
2023 

07-11-2023 
14-11-2023 
21-11-2023 
28-11-2023 

Competitie kaarten 
Competitie kaarten 

Bingo 
Competitie kaarten 

December 
2023 

05-12-2023 
12-12-2023 
19-12-2023 

Competitie kaarten 
Competitie kaarten 

Bingo 

Januari 
2024 

09-01-2024 
16-01-2024 
23-01-2024 
30-01-2024 

Competitie kaarten 
Bingo 

Competitie kaarten 
Competitie kaarten 



 

 

Februari 
2024 

06-02-2024 
13-02-2024 
20-02-2024 
27-02-2024 

Competitie kaarten 
Competitie kaarten 

Bingo 
Competitie kaarten 

Maart 2024 05-03-2024 
12-03-2024 
19-03-2024 
26-03-2024 

Competitie kaarten 
Competitie kaarten 

Bingo 
Competitie kaarten 

April 2024 02-04-2024 
09-04-2024 
16-04-2024 
23-04-2024 
30-04-2024 

Competitie kaarten 
Competitie kaarten 

Bingo 
Competitie kaarten 
Competitie kaarten 

Mei 2024 07-05-2024 
14-05-2024 
21-05-2024 
28-05-2024 

Competitie kaarten 
Competitie kaarten 

Bingo 
Competitie kaarten 

Juni 2024 04-06-2024 
11-06-2024 
18-06-2024 
24-06-2024 

Competitie kaarten 
Competitie kaarten 

Bingo 
Sluiting seizoen 

De dag & datum voor het jaarlijkse Kerstbuffet is nog  

niet bekend. (dinsdags of vrijdags) 

Wel dat het in December plaatsvindt maar de exacte  

dag/datum hoort u ruim op tijd via de nieuwsbrief. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Foto van het 1ste uitgegeven boekje  

                             Boekje 2006 

Uit de oude doos 

We hebben wat 

oude boekjes doorge-

bladerd en daar ziet 

u op de volgende  

pagina’s wat stuk-

jes/foto’s  van  

terug. 

  



 

 

Uit het boekje van 2013  
Tips om o.a. vlekken e.d. te behandelen; 
Bloedvlekken: doe er volle melk overheen en wrijf het weg  
met een droge doek, ook voor chocoladevlekken. 
Afvalstank: nare geurtjes in de afvalemmers kun je reduce- 
ren door een panty te vullen met kattengrit en deze onderin  
je afvalemmer te doen, dit werkt ook voor de koelkast. 
Rode wijnvlek: heb je dit gemorst, bv op je shirt, strooi er  
veel zout op en laten intrekken. 
Vochtvlekken: bv op houten oppervlakken, smeer deze in  
met pure margarine en laat het een nachtje intrekken. Op-
poetsen met keukenpapier en daarna met was of pledge  
behandelen. 
 
Vet vrij 
Gooi af en toe het koffiedik door de gootsteen, dat neemt  
vele vetresten mee die in de leiding zitten. 
Ook groene zeep neemt heel wat vetvlekken weg. 
 
Fruitvliegjes 
Nare beestjes zijn dat, met deze tip zijn ze zo verdwenen. 
Zet een bakje met een deciliter azijn en een druppel vloei-
bare zeep neer dan zijn ze met de noorderzon vertrokken. 
 
 
 
 
 
 



 

 

Notulen algemene ledenvergadering d.d. 27-06-2023. 
 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van 
harte welkom. 
 
✓ We starten met een minuut stilte om de mensen te ge-

denken die ons in het afgelopen seizoen zijn ontvallen. 
✓ Mededelingen/ingekomen stukken:  

koffie/thee op de vergadering gratis, andere consump-
ties € 0,50 

✓ Het nieuwe boekje komt eind augustus. 
✓ Vraag om poedelprijs wekelijks in te voeren is door het 

bestuur afgewezen daar dit erg kostbaar zal zijn.  
✓ Notulen van 28-06-2022 worden goedgekeurd.  
✓ Jaarverslag voorgelezen. 

 
Financieel verslag: 
✓ Leen (penningmeester) geeft uitleg over de balans en 

verlies/winstrekening  en duidelijkheid inzake de finan-
ciën.  
De leden gaan unaniem akkoord. 

✓ De huur stijgt en alles wordt duurder, daarom wordt 
besloten de contributie te verhogen van €10,00 naar  
€15,00 per jaar m.i.v. 01-01-2024. De consumptieprij-
zen blijven wel gelijk. 
 De leden gaan unaniem akkoord met de verhoging.  

✓ Kascommissie heeft de jaarstukken goedgekeurd.  
Er wordt decharge verleend aan het bestuur.  



 

 

Kascommissie voor 2024 zijn Marja de Gier en Nel van 
Duijn. 
Het bestuur blijft in dezelfde bezetting doorgaan. 

✓ Er worden een aantal leden gehuldigd die 25 jaar of 
langer lid zijn.  
Hiervan 2 personen zelfs 40 jaar.  

 
Rondvraag: 
 
Vraag van Tjebbe: of er geen namen genoemd kunnen wor-
den met het gedenken van de overledenen.  
Dit is niet wenselijk omdat er altijd wel mensen vergeten 
kunnen worden, daarom algemeen.  
Er zijn geen verdere vragen voor de rondvraag  
 
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle leden voor 
hun komst. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Verslag van Greet Koelewijn: afsluitavond 27 Juni 2023 

 

27 Juni was de laatste verenigingsavond van het seizoen 
2022-2023, daarna is er een zomerstop van 2 maanden. 
Bij binnenkomst kon men gelijk een kopje koffie/thee nutti-
gen met een heerlijk zelfgebakken plakje cake erbij. 
Ook kon men gelijk lootjes kopen voor de verloting die         
later op de avond zou plaatsvinden. Er waren vele mooie   
prijzen te winnen. 
 

 
 
Om 19:30 werd er begonnen met de ledenvergadering. De 
opkomst was nog nooit zo groot geweest.  
De voorzitter opende de vergadering en ging liep eerst de 
agenda door. 
Het financiële gedeelte werd door Leen van Duijn toe ge- 
licht, ook de hoogte van de contributie kwam ter sprake en  
de jubilaressen werden in het zonnetje gezet. 

 



 

 

Zo werden alle agendapunten doorgenomen en alle leden 
waren zeer tevreden met het beleid dus we kunnen weer   
een jaar door. 
Na het officiële gedeelte werd er een foto gemaakt van de  
jubilarissen die resp. 25 & 40 jaar lid zijn van de vereniging. 
 

 
 

De prijzen van de competitie klaverjassen & jokeren werden 
uitgereikt. (de namen van de winnaars vindt u terug in dit 
boekje) 
Er waren lekkere hapjes: kaas, worst, bittergarnituur en vis-
hapjes, wat goed viel bij de leden. 
 
De verloting was een succes en aan het einde van een gezel-
lige  avond gingen veel leden met een leuke prijs naar huis. 
 
 
 



 

 

TER INFORMATIE 

 
Op de website van de vereniging www.iov-katwijk.com kunt  
u allerlei informatie vinden. 
U kunt er bv de nieuwsbrieven downloaden, het laatste 
nieuws vinden, wekelijks de uitslagen van de kaartcompeti- 
tie, verslagen van uitjes, etc. 
Neem gerust eens een kijkje en laat eens een berichtje  
achter. Of misschien wilt u zelf iets geplaats hebben, ook dat    
is mogelijk; gebruik dan het contactformulier op de website 
of stuur een mail. 
 

 
 
Het bestuur vindt het belangrijk dat onze leden een gezellige 
avond hebben met tijd voor een praatje en een drankje. 
Dus met kaarten: houd het gezellig, iedereen maakt wel  
eens een fout, reken elkaar daar niet op af. We komen toch 
hoofdzakelijk om een leuke avond te hebben. 

 

 

http://www.iov-katwijk.com/


 

 

Wat doet het I.O.V. 
 

Organiseert op iedere dinsdagavond in dienstencentrum de 
Zwanenburg een kaart- of bingoavond. 

De bingoavond is op elke derde dinsdag van de maand, de 
overige dinsdagen is het kaarten, n.l. klaverjassen & jokeren. 
 

 
 

Ook wordt er bij voldoende belangstelling jaarlijks een dag-
tocht georganiseerd voor onze leden. 

Eventueel kunnen leden iemand die geen lid is meenemen, 
deze betalen dan de volledige prijs van de dagtocht. 

 
Voor de leden probeert de vereniging mits het financieel mo-

gelijk is een mooie korting door te berekenen in de prijs. 
In de maand December een gezellige avondbijeenkomst met 

een chinees buffet, een drankje en eventueel aansluitend 
nog een spelletje/verloting. 

Jaarlijks een ledenvergadering. 
Afsluiting seizoen. 

 
  



 

 

Beste klaverjassers en jokeraars, 
 

Elke week is het weer gezellig om te zien dat er zoveel dames 
en heren aanwezig zijn om een avondje te klaverjassen of te  

jokeren.  

Sinds afgelopen jaar houd ik de standen bij en zet ze iedere     

week op de website van de IOV. 

Het is steeds weer een verrassing wie er in de prijzen vallen. 

Het hangt toch wel een beetje af van de kaarten die je krijgt, 

maar sommige hebben altijd geluk en andere weer niet,     

maar de gezelligheid is er niet minder om. 

5 September beginnen we weer met frisse moed aan een 

nieuwe competitie en hopen dat u weer van de partij zult zijn. 

U mag best familie of vrienden meenemen want hoe meer 

mensen hoe meer gezelligheid. 

Verder wens ik jullie een hele fijne vakantie  en tot ziens op 

dinsdag 5 September. 

Groetjes van Klazien van der Laar.  



 

 

Wet toekomst pensioenen aangenomen 

Overgang naar nieuw pensioenstelsel start op 1 juli 2023 

Na de Tweede Kamer heeft ook de Eerste Kamer dinsdag-
avond ingestemd met de wet toekomst pensioenen. De Wet 
gaat daarmee op 1 juli aanstaande in. Op die datum start een 
overgangsfase van enkele jaren waarin eerst werkgevers en 
werknemers met elkaar afspraken gaan maken over het aan-
passen van hun pensioenregeling en daarna pensioenuit-
voerders deze afspraken gaan uitvoeren. 

Uitwerking Pensioenakkoord 

In de ‘Wet toekomst pensioenen’ zijn de afspraken vastge-
legd die werkgevers, werknemers en het kabinet in 2019 met 
elkaar hebben gemaakt in het Pensioenakkoord. De wet kent 
3 doelen: een aanvullend pensioen dat sneller stijgt, een per-
soonlijkere en duidelijkere pensioenopbouw, en een pensi-
oenstelsel dat beter aansluit bij dat mensen niet meer 40 
jaar bij 1 baas werken. 

Wat blijft er hetzelfde? 

Het uitgangspunt van de nieuwe wet blijft dat het pensioen 
gezamenlijk wordt opgebouwd en dat financiële risico’s met 
elkaar gedeeld worden. Werkgevers en werknemers leggen 
premie in, pensioenuitvoerders beleggen dat geld en keren 
de pensioenuitkeringen uit. 



 

 

En wat verandert er? 

De afgelopen jaren gingen de meeste pensioenen niet of 
nauwelijks omhoog. In het nieuwe pensioenstelsel kunnen 
pensioenuitvoerders de opbrengst van hun beleggingen snel-
ler gebruiken om de pensioenen te verhogen. Omgekeerd 
werkt het ook: als het flink tegenzit, kunnen de  pensioenen 
ook omlaag. De nieuwe pensioenwet regelt wel dat er buf-
fers zijn om dat zo veel mogelijk op te vangen. 

De nieuwe pensioenwet zorgt er ook voor dat het duidelijker 
en persoonlijker wordt hoeveel pensioen er is opgebouwd. 
Het pensioen van een deelnemer is voortaan alle premie die 
namens die deelnemer is betaald, plus het rendement dat dit 
geld heeft opgeleverd. 

Wat ook verandert, is dat de premie die werknemers betalen 
op elke leeftijd ten gunste komt van hun eigen pensioen. In 
het vorige systeem werd het meeste pensioen opgebouwd 
aan het einde van de loopbaan en was er een impliciete sub-
sidie van jong naar oud. Een andere baan of werkloosheid 
had aan het eind van de loopbaan daardoor extra grote ge-
volgen. De nieuwe wet sluit op deze manier beter aan bij dat 
mensen tegenwoordig niet meer 40 jaar voor 1 baas werken. 

 
  



 

 

Goede stappen in aanpak achterstand sociaal medische beoor-
delingen 

De afgelopen maanden is er hard gewerkt aan het verkennen en 
implementeren van maatregelen om de wachtlijsten en achter-
standen bij sociaal-medische beoordelingen te verkleinen. Ook 
wordt voortdurend gekeken naar mogelijkheden om hardheden 
in het WIA-stelsel aan te pakken.  

Door de lange wachtlijsten zitten mensen onaanvaardbaar lang in 
onzekerheid over hun inkomen. Minister Van Gennip (Sociale Za-
ken en Werkgelegenheid) kondigde eind vorig jaar maatregelen 
aan om dit tegen te gaan. Uit de eerste resultaten blijkt dat de 
achterstand van sociaal-medische beoordelingen, mede doordat 
60-plussers een WIA-claimbeoordeling kunnen krijgen zonder in-
zet van een verzekeringsarts, stabiliseert. Toch zijn er meer maat-
regelen nodig. Daarom worden, onder andere op basis van onder-
zoek van EY, verdere maatregelen uitgewerkt.  

Het vangnet voor werknemers die door ziekte langdurig (gedeel-
telijk) niet meer kunnen werken, staat onder druk. We hebben te 
maken met een mismatch tussen de vraag naar en het aanbod 
van sociaal-medische beoordelingen. UWV kan de grote vraag 
niet aan en daardoor zitten mensen onaanvaardbaar lang in onze-
kerheid over hun inkomen. Het ministerie van SZW, UWV en an-
dere betrokken partijen werken hard aan het terugdringen van de 
achterstanden. Desalniettemin heeft UWV, zoals recent in haar 
jaarverslag vermeld, in 2022 minder WIA-claimbeoordelingen 
kunnen uitvoeren dan in 2021. De achterstallige beoordelingen 
stabiliseren zich nu op 17.000. 



 

 

Nieuwe werkwijze verzekeringsartsen 

Een van de belangrijkste maatregelen om de wachtlijsten en ach-
terstanden tegen te gaan, is de nieuwe manier van werken bij so-
ciaal-medische beoordelingen. Verzekeringsartsen zijn samen 
met een multidisciplinair team, in een Sociaal Medisch Centrum 
(SMC), verantwoordelijk voor een afgebakende groep mensen. 
Deze werkwijze lijkt positief uit te pakken, zowel de medewer-
kerstevredenheid als de cliënttevredenheid waren hoger dan bij 
de reguliere werkwijze. Momenteel werken landelijk 42 van de 
130 teams op deze manier. Het is de bedoeling dat dit vanaf janu-
ari 2025 de nieuwe landelijke norm wordt. 

Verkorte beoordeling 60-plussers 

De ingezette maatregelen, zoals de verkorte beoordeling voor 60-
plussers, lijken bij te dragen aan de stabilisatie van de achterstan-
den. Ook reageren zowel werknemers als werkgevers positief op 
deze maatregel. Wel daalde in 2022 het aantal toekenningen voor 
de Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten (IVA) on-
der 60-plussers. Dat is een aandachtspunt, omdat de maatregel 
niet nadelig mag uitpakken voor mensen. UWV heeft maatrege-
len getroffen om ervoor te zorgen dat mensen die mogelijk in 
aanmerking komen voor een IVA, deze ook krijgen. 

 

Ruimte voor verbetering 

EY heeft onderzoek gedaan naar mogelijkheden om de wachtlijs-
ten aan te pakken. Daaruit blijkt dat er ruimte is om de interne 
processen te verbeteren. Door beter gebruik te maken van de 



 

 

expertise van de verschillende professionals die nodig zijn voor 
een sociaal-medische beoordeling kan UWV meer mensen bedie-
nen en neemt de kwaliteit van de dienstverlening toe. Deze werk-
wijze sluit aan op de SMC’s waar UWV al mee bezig is. Daarnaast 
heeft EY nog dertien andere aanbevelingen gedaan om de door-
looptijd en beoordelingstijd te verkorten. UWV herkent zich in de 
bevindingen van EY en komt deze zomer met een plan van aan-
pak om de aanbevelingen te implementeren. 

Voor de middellange termijn wordt er gewerkt aan verdere maat-
regelen om de achterstanden terug te dringen, zoals het schrap-
pen van de ‘theoretische schatting’ voor mensen die werken. Bij 
hen wordt dan op basis van de feitelijke verdiensten geschat wat 
hun arbeidsongeschiktheidspercentage is. Zo kan de aanvullende 
theoretische schatting op basis van een keuring door een verze-
keringsarts achterwege blijven. 

WIA-hardheden 

De WIA kent hardheden die aangepakt moeten worden. In het co-
alitieakkoord is afgesproken dat het kabinet onderzoekt hoe 
hardheden in de WIA hervormd kunnen worden met oog voor uit-
voerbaarheid, betaalbaarheid en uitlegbaarheid. SZW en UWV 
werken op verschillende manieren samen om deze weg te ne-
men. Zoals verbeteringen rondom de verrekening van inkomsten 
naast de uitkering, de communicatie over de beoordelingssyste-
matiek (het CBBS) en de dagloonsystematiek. 

Zo wordt gekeken of voorkomen kan worden dat mensen een la-
gere uitkering krijgen wanneer zij voorafgaand aan hun WIA-uit-
kering een WW-uitkering kregen. Nu kan het voorkomen dat 



 

 

iemand een korte periode geen inkomen heeft, omdat de WW-
uitkering pas na afloop van de eerste maand wordt uitgekeerd, 
wat effect heeft op de WIA-uitkering. In de Voorjaarsnota van 
2023 zijn er middelen vrijgemaakt om dit knelpunt aan te pakken. 
Daarnaast werkt UWV aan het verbeteren van haar processen en 
communicatie, zodat mensen die werken naast hun uitkering be-
ter weten wat zij kunnen verwachten met betrekking tot het ver-
rekenen van inkomsten. 

OCTAS 

Minister Van Gennip heeft vorig jaar de onafhankelijke commissie 
toekomst arbeidsongeschiktheidsstelsel (OCTAS) opgezet. De 
commissie heeft de opdracht om grondig en integraal advies te 
geven over een toekomstbestendig stelsel dat uitvoerbaar, be-
taalbaar en uitlegbaar is voor werkzoekenden, werkenden, werk-
gevers, de uitvoering en mensen die een beroep doen op dat stel-
sel. Uiteindelijk wil de minister toewerken naar een stelsel dat 
uitvoerbaar, betaalbaar en uitlegbaar is voor werkzoekenden, 
werkenden, werkgevers, uitvoerende organisaties en de mensen 
die een beroep moeten, of willen, doen op dat stelsel. Na de zo-
mer van 2023 levert de OCTAS haar eerste tussenproduct op, in 
de vorm van een probleemanalyse. Het eindrapport komt in het 
eerste kwartaal van 2024. 

 

 

Wie of wat is I.O.V. 
 



 

 

I.O.V.  is in 1982 opgericht door een kleine groep mensen met 
een lichamelijke beperking die moeilijkheden ondervonden  
bij de aansluiting met de reguliere verenigingen. 
Anno nu is de vereniging voor iedereen toegankelijk. 
 
Doel van de vereniging 
Het verzorgen van ontspanningsactiviteiten. 
 
Voor wie 
Voor iedereen die gezond en zelfstandig is ongeacht een be-
perking en die ontspanning zoeken en een gezellige avond 
beleven. 
Vanaf 18 jaar ongeachte geloofsovertuiging, geslacht of poli-
tieke voorkeur. 
 
Kosten & opzegging lidmaatschap 
 

Het lidmaatschap kost €15 
per jaar en loopt van 1 Ja-
nuari t/m 31 December. 
Wilt u het lidmaatschap 
opzeggen, dan moet u dit 
doen voor 01-12-2023. 
U kunt dit doen d.m.v. een 

mail, schriftelijk of bij 1 van de bestuursleden. Wanneer u 
niet voor 1 December opzegt loopt u lidmaatschap in 2024 
door. 

Winnaars kaartcompetitie 2022-2023 



 

 

 

 
Jokeren: 

1. Riet van Schie met     9.027 punten. 
2. Jannie van Duivenvoorde met  10.409 punten. 
3. Anja Versteegt met  10.803 punten. 

 
De poedelprijs was voor Dirk Remmelzwaal met 16.407    
punten. 
 
Klaverjassen: 

1. Lia Barnhoorn met   146.279 punten. 
2. Corrie van Duijvenbode met 142.806 punten. 
3. Alt Mulder met   142.729 punten. 

 
De poedelprijs was voor Jan Kralt met 128.383 punten. 
Alle winnaars gefeliciteerd met hun prijs. 
 
Het inschrijfbedrag voor de kaartcompetitie is en blijft voor 
dit jaar (2023) gehandhaafd, voor leden €3,00 en voor niet 
leden €3,50. 
Dit kan eventueel gewijzigd worden per 1 Januari 2024. 
 

 

Verslag Corrie Schaap Kerstbuffet 16-12-2022 



 

 

 

 
 

Het jaarlijkse Kerstbuffet was afgelopen jaar op vrijdag 16  
December. 
De Corona was voorbij daarom konden we het weer als    
vanouds vieren in December, het jaar daarvoor was het uit-
gesteld tot zelf April. 
 
Vanaf 17:00 uur was de inloop en algauw was de zaal         
volgestroomd met leden. 
Deze werden ontvangen met koffie en zelfgebakken cake      
gevolgd door een drankje. 
Het buffet werd rond 18:30 geleverd kon iedereen langs     
het buffet om zelf op te scheppen. 
Als dessert was er een heerlijk ijsje. 
 
Na het buffet was er een verloting met veel prijzen. 
De meeste lootjes waren verkocht en de prijzen werden      
verloot. 
Aan het eind van de avond werd er nog even nagepraat. 
 
Al met al was het weer een zeer geslaagde avond. 
  



 

 

Het einde van dit boekje nadert nu snel. 
Nog een paar pagina’s over, we kwamen met de ruimte 
niet in de knel. 
Hopelijk heeft u van de inhoud genoten. 
Denk u ook; ik ga de vereniging promoten. 
Ook zijn we benieuwd wat u van de nieuwe lay-out vindt. 
Past het bij deze tijd en zegt u: er waait door het boekje een   
andere wind. 
Het bestuur heeft er veel aandacht aan besteed. 
Heeft net nog geen bloed & tranen gezweet. 
Ook als u het niet helemaal lekker vindt lezen horen wij dat 
graag. 
Suggesties zijn altijd welkom, beter als achteraf geklaag. 
 
Wij wensen u allen een fijne zomer toe en zien u of op  
28 Augustus of op een latere datum graag weer bij onze ver-
eniging. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

Tijd voor wat breingymnastiek 
 

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
                                   

 

                           Oplossing beide puzzels 
                         Inleveren voor 31 Oktober     
                                        Via email:  
 
       
                          IOVkatwijk@outlook.com  
                       of bij 1 van de bestuursleden    
 
                    De winnaars worden in November 
                                    bekend gemaakt.  
 
 
        1ste prijs: 10 euro 
                                 2de prijs:  7,50 euro 
                                 3de prijs:   5 euro 
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Beste mensen,  

Mijn eerste jaar als bestuurslid zit erop. Het was een jaar 

waarin ik veel heb geleerd en gedaan. En…... het aller-        

belangrijkste : waar ik met heel veel  plezier naar terugkijk. 

Ben blij dat ik erop was geattendeerd dat de IOV bestaat en 

dat er ook mensen zonder beperking mogen komen en lid 

mogen worden : Het is nu eigenlijk een volwaardige vereni-

ging met allerlei leden. Nadat ik zo’n 2 jaar geleden lid ben 

geworden ben ik, voor zover het kon, altijd gaan kaarten. 

Toen kwam vorig jaar juni de vraag van Ina of ik in het be-

stuur wilde plaatsnemen  en secretaris wilde worden. Ik heb 

toe wel volmondig ja gezegd want zonder bestuur kan een 

vereniging  tenslotte niet functioneren en ik hoorde dat 

Greet de taak al  een poos op zich had genomen maar eigen-

lijk liever achter de bar stond. Dat secretaris worden was wel 

een dingetje hoor! Maar…. ik heb het idee dat het wel aardig 

gaat. Ina en Greet hebben mij aardig op weg geholpen en 

nog steeds vraag ik wel eens iets.  

 



 

 

Het omgaan met jullie allen ervaar ik als zeer prettig en      

gezellig. De meesten zijn altijd wel in voor een lolletje en    

dat vind ik zo fijn. Plezier hebben doet een mens goed! En 

daarbij dan ook de andere kant, serieus kaarten en hopen    

op een prijsje       

 

Ook onderling als bestuur hebben we het erg gezellig en    

niet te vergeten ook met Klazien! Ik vind dat we zeer fijn     

samenwerken en dat is erg belangrijk: je moet op elkaar  

kunnen bouwen en voor elkaar klaarstaan en dat gebeurt    

altijd!!  

Ik hoop nog lang te kunnen en mogen meedraaien want ik 

zou het eigenlijk niet willen missen. 

Echter hoop ik wel, dat als ik iets niet goed doe, ik er wel     

op geattendeerd wordt door jullie want we maken (gelukkig) 

allemaal fouten, maar daar leren we ook weer van.  

 

Hartelijke groet, 

Jannie van der Boon 



 

   



 

 

BESTUUR I.O.V.  

 
Voorzitter: Ina de Mooij 
Adres: Karel Doormanlaan 30D  2225 TC Katwijk 
Tel.nr.: 0657061492   email: klaasje@telfort.nl 
 
Secretaris: Jannie van der Boon 
Adres: Bomschuitstraat 69  2224 Katwijk 
Tel.nr.: 0618244299email: jannievanderboon@icloud.com 
 
Penningmeester: Leen van Duijn 
Adres: Te Brittenstraat 52  2225 ZX Katwijk 
Tel.nr.: --------         email: iov@live.nl 
 
Algem. Bestuur: 
Greet Koelewijn 
Adres: Hugo de Groothof 28  2221 CJ Katwijk 
Tel.nr.: 0714073348 email: Greetkoelewijn@hotmail.com 
 
Corrie Schaap 
Adres: Schaepmanstraat 58  2221 ES Katwijk 
Tel.nr.: 0714022936 email: Corrieschaap02@gmail.com 
 
Vrijwilligers: 
Aria van der Plas van Roon (Bingo) 
Klazien van der Laar  (Kaartcomp.) 
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Een goed idee!! 
 

Wordt lid of donateur van het  
 

I.O.V. 
 

 
 

Het loont om lid te zijn van de I.O.V. 
Het is zeker geen aanslag op je portemonnee. 

Kom alleen of met z’n twee, 
Je hebt altijd wel een praatje onder het genot van een 

bakje koffie of thee. 
 

Laat het boekje rondgaan in familie of vriendenkring. 
Nieuwe leden zijn van harte welkom bij onze gezellige 

vereniging. 


